
 
 
 
 

Projekt „Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepełnosprawnościami na rynku pracy” 
współfinansowany ze środków PFRON w ramach programu „ABSOLWENT II” 

Kontakt: 
e-mail: absolwent@kontraktor.biz.pl 
tel. 600 901 257 
www.kontraktor.biz.pl/projekt-pfron 

 

 
 

Pracodawco!  
Chcesz zyskać wykwalifikowanego pracownika bez ponoszenia kosztów na etapie wdrożenia? 
 
W ramach projektu „Dyplom i co dalej? Absolwenci z niepełnosprawnościami na rynku pracy” 
proponujemy współpracę z naszymi uczestnikami – absolwentami szkół wyższych 
z niepełnosprawnością, gotowymi do podjęcia pracy. 
 
Projekt realizowany jest przez Kontraktor Sp. z o.o. na terenie województwa dolnośląskiego, kujawsko-
pomorskiego, lubelskiego, lubuskiego, łódzkiego, małopolskiego, mazowieckiego, podlaskiego, 
pomorskiego, śląskiego, wielkopolskiego oraz zachodniopomorskiego i ma na celu zwiększenie 
zatrudnienia wśród osób z niepełnosprawnościami, które są absolwentami szkół wyższych (do 5 lat po 
uzyskaniu dyplomu) lub realizują ostatni rok nauki na studiach.  
 
Co zyskasz biorąc udział w projekcie? 

• Bezpłatną rekrutację kandydatów na staż dopasowaną do Twoich oczekiwań. 

• Zaangażowanego stażystę przez 4 miesiące, którego staż jest finansowany ze środków 
projektu. 

• Wykwalifikowanego pracownika - uczestnicy projektu to osoby z wyższym wykształceniem, 
które dodatkowo mogą odbyć certyfikowane kursy i szkolenia finansowane ze środków 
projektu. 

• Sfinansowanie dodatku do wynagrodzenia Opiekuna Stażysty w kwocie 500 zł brutto/m-c. 

• Wyposażenie stanowiska pracy (średnio 5000 zł brutto refundacji za zakup ergonomicznych 
mebli, specjalistycznego oprogramowania, sprzętu technicznego), gdy zobowiążesz się do 
zatrudnienia uczestnika projektu na min. pół roku po zakończeniu stażu. 

 
Skontaktuj się z nami – pokażemy Ci jak wiele możemy wnieść do Twojej firmy! 

e-mail absolwent@kontraktor.biz.pl tel. 600 901 257 
Uzupełnij Formularz kontaktowy a my do Ciebie zadzwonimy!  

Chcesz przyjąć na staż lub zatrudnić uczestnika projektu? Kliknij TUTAJ 

 
Korzyści finansowe związane z zatrudnieniem osób z niepełnosprawnościami 

1. Obniżenie wpłat do PFRON 

Więcej informacji nt. wpłat na PRFON znajdziesz na stronie PFRON -> Wpłaty obowiązkowe 
2. Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika z orzeczoną niepełnosprawnością z PFRON  

Więcej informacji o dofinansowaniu do wynagrodzeń znajdziesz na stronie PFRON -> Dofinansowanie 

wynagrodzeń 

3. Dofinansowanie wyposażenia i przystosowania stanowiska pracy, dofinansowane szkoleń, 
zatrudnienie osoby wspomagającej pracownika z niepełnosprawnością. 

Więcej informacji: Portal informacyjny Systemu Obsługi Wsparcia finansowanego ze środków PFRON 

 -> Informator -> Pracodawcy 
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