Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr RSZiZP.0050.1.301.2024
Wijta Gminy Kobierzyce
z dnia 13.12.2024r.

OGLOSZENIE O OTWARTYM NABORZE NA PARTNERA

do wspélnej realizacji projektu w ramach Priorytetu 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku

pracy i wlaczenia spolecznego na Dolnym Slasku, Dzialania 7.3 Réwne szanse
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027

I. OGLASZAJACY NABOR
Gmina Kobierzyce na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji

zadan

finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (dalej ,,ustawa

wdrozeniowa”).

II. TYP PROJEKTU

W ramach dziatania 7.3. Rowne szanse, Priorytetu 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy
i wlaczenia spotecznego na Dolnym Slasku, Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-
2027 realizowane beda nastgpujace typy projektow:

7.3.A Wsparcie w zakresie rownego traktowania i niedyskryminacji:

a)

b)

c)

d)

e)

7.3.B

Wdrazanie rozwiazan systemowych majacych na celu zapobieganie dyskryminacji
i przemocy ze wzgledu na ple¢, rasg, pochodzenie etniczne, religie, s$wiatopoglad,
niepelnosprawnosci, wiek lub orientacje seksualna;

Realizacja dziatan z zakresu zapobiegania dyskryminacji w tym zwlaszcza ze wzglgdu na plec
i orientacje seksualna, rase, pochodzenie etniczne, religig, swiatopoglad, niepetnosprawnos¢,
wick, w placowkach edukacyjnych skicrowanych do uczniéw, nauczycieli, kadry
pedagogicznej oraz rodzicow;

Wsparcie psychologiczne i pedagogiczne dla 0séb dyskryminowanych ze wzgledu na ple¢,
orientacje seksualna, rasg, pochodzenie etniczne, religig, swiatopoglad, niepelnosprawnos¢,
wiek oraz ich rodzicow/opiekunow prawnych;

Wsparcie pracodawcéw w zakresie wdrazania rozwigzan systemowych wspierajacych rowne
traktowanie i niedyskryminacje pracownikow oraz przeciwdzialania mobbingowi;
Zwiekszenie kompetencji pracownikow stuzby zdrowia w  zakresie usuwania barier
wynikajacych z dyskryminacji i stereotypow.

Wsparcie dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym w zakresie zapobiegania dyskryminacji
i przemocy:
Wsparcie dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym w zakresie zapewnienia dobrostanu psycho-
fizycznego poprzez rozwdj umigjgtnosci osobistych, spolecznych, obywatelskich oraz
kreowania postaw tolerancyjnych.

7.3.C Wsparcie dialogu spolecznego i budowania zdolno$ci partnerow spolecznych, dzialajacych

a)
b)
¢)
d)
€)
f)
g)
h)
1)

na rzecz rownosci i niedyskryminacji:

wsparcie dialogu migdzysektorowego i budowa potencjatu partnerow spolecznych;
edukacja liderow lokalnych poprzez szkolenia, mentoring, coaching, studia podyplomowe,
przeciwdziatanie wypaleniu spofecznikowskiemu;

sieciowanie i budowania partnerstw, w tym partnerstw miedzysektorowych i branzowych;
udzielanie partnerom spotecznym ustug doradezych, prawnych, ksiegowych;

wzmacnianie przedstawicieli partneréw spotecznych w strukturach dialogu spotecznego;
profesjonalizacja partneréw spotecznych i dziatan przez nich prowadzonych;

wzmacnianie potencjatu kadrowego partneréw spolecznych $wiadczacych ustugi spoteczne;
zwigkszanie dostgpnosci partnerow spotecznych i ich dziatan.



7.3.0 Budowanie zdolnosci organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, dziatajacych na rzecz
réownosci i niedyskryminacii

a) wsparcie dialogu miedzysektorowego i budowa potencjalu organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego;

b) wzmacnianie dziatan rzeczniczych;

¢) wzmacnianie dzialan strazniczych;

d) edukacja lideréw lokalnych i przedstawicieli organizacji spoleczefistwa obywatelskiego ngo
poprzez szkolenia, mentoring, coaching, studia podyplomowe, przeciwdziatanie wypaleniu
spotecznikowskiemu;

€) wsparcie funkcjonowania think-tank’éw;

f)  sieciowanie i budowanie partnerstw, w tym partnerstw migdzysektorowych i branzowych;

g) udzielanie organizacjom spoleczenstwa obywatelskiego ustug doradczych, prawnych,
ksiggowych;

h)  wzmacnianie przedstawicieli organizacji spoleczefistwa obywatelskiego w strukturach dialogu
spofecznego;

1) wzmacnianie wojewddzkich struktur federacyjnych organizacji spoteczenstwa obywatelskiego;

j)  wzmacnianie przedsigbiorstw organizacji spofeczenstwa obywatelskiego w strukturach dialogu
spolecznego;

k) profesjonalizacja organizacji spoleczenstwa obywatelskiego i dziatan przez nich
prowadzonych;

I)  wzmacnianie potencjalu kadrowego organizacji spoleczenstwa obywatelskiego $wiadczacych
ushugi spoteczne;

m) zwigkszanie dostgpnosci organizacji pozarzadowych i ich dziatan.

7.3.E Inicjatywy lokalne w zakresie zapobiegania dyskryminacji i  przemocy
Inicjatywy lokalne na obszarach wiejskich i wiejsko - miejskich majace na celu uswiadamianie
spolecznosci lokalnych o istniejacym problemie dyskryminacji i realizacje dzialan
zapobiegawczych.

Planowane wsparcie bedzie zgodne z zakresem wynikajagcym z programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slaska 2021-2027 (dalej FEDS 2021-2027) oraz Szczegdtowego Opisu Priorytetow programu
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 — dzialanie 7.3. Réwne szanse, Priorytetu 7
Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wlaczenia spotecznego na Dolnym Slasku — konkurs nr
FEDS.07.03-1P.02-169/24. Rowne szanse - projekty z zakresu realizacji aktywnvch dzialan
zapobiegania dyskryminacji ze wzgledu na pleé. orientacje seksualng, rase. pochodzenie etniczne,
religie, swiatopoglad. niepelnosprawnosé.

Wszystkie wskazane dokumenty dostepne sa na stronach internetowych:
https://funduszeuedolnoslaskie.pl/

oraz

https://funduszeuedolnoslaskie.pl/nabory/8042-nabor-konkurencyjny-n r-feds0703-ip02-16924-rowne-
szanse-projekty-z-zakresu-realizacii

Wstepny zakres zadan dla partnera wynika z zalacznika nr 1 do Ogloszenia o otwartym naborze dla
Partnera

Szczegdlowy zakres wsparcia bedzie wynikaé 7z potrzeb Gminy Kobierzyce i zostanie uzgodniony na
etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie.

I1I. CEL PARTNERSTWA

Celem partnerstwa jest wspélne przygotowanie i realizacja projektu z zakresu realizacji aktywnych
dziatan zapobiegania dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualna, rase, pochodzenie
etniczne, religie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢.



Przygotowanie projektu obejmuje przygotowanie i zlozenie wniosku o dofinansowanie w ramach
naboru w trybie konkurencyjnym nr FEDS.07.03-IP.02-169/24. Réwne szanse w ramach Funduszy
Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-2027, zakres EFS+.

Realizacja projektu obejmuje realizacjg aktywnych dzialan zapobiegania dyskryminacji ze wzgledu na
ple¢, orientacje seksualna, rase, pochodzenie etniczne, religig, $wiatopoglad, niepetnosprawnosc.

Projekt realizowany bedzie w latach 2025-2027 (czas realizacji do 24 miesigey).

IV. PLANOWANY ZAKRES DZIALAN WOBEC PARTNERA

Partner wniesie do projektu zasoby ludzkie (w tym potencjal kadrowy zaangazowany w realizacj¢

projektu), organizacyjne, lub techniczne oraz wspolnie z Liderem projektu/Partnerem Wiodacym, ).

Gmina Kobierzyce bedzie uczestniczyé w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie oraz w realizacji

projektu i jego rozliczeniu.

Minimalny zakres zadan przewidziany dla partnera to:

e  wspolpraca przy przygotowaniu wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,

e realizacja projektu w zakresie przypisanych zadan (zgodnie z zapisami zawartymi z Zalgczniku
nr 1 do ogloszenia o otwartym naborze na partnera, szczegotowy zakres oraz sposob realizacji
zostanie wskazany w umowie partnerskiej),

e rozliczanie projektu z uwzglednieniem obowiazkow po okresie jego realizacji.

Realizacja projektu w partnerstwie przyczyni si¢ do osiagnigcia planowanych rezultatéw i produktow

projektu.

Partner bedzie angazowany w zadania realizowane w ramach projektu w oparciu o doswiadczenie

i wiedze praktyczng (zgodnie z zapisami zawartymi z Zatgczniku nr 1 do ogloszenia o otwartym naborze

na partnera, szczegolowy zakres oraz sposob realizacji zostanie wskazany w umowie partnerskiej).

Zesp6t projektowy Partnera bedzie dyspozycyjny przez pefen okres przygotowania i realizacji projektu,

a takze w przypadku koniecznosci prowadzenia prac zwigzanych z rozliczaniem projektu po okresie

jego realizacji.

7 Partnerem wylonionym w naborze zostanie zawarta umowa partnerstwa, ktérej minimalny zakres

zostal wskazany w art. 39 ust. 9 ustawy wdrozeniowej oraz zataczniku nr 1 do Ogloszenia.

Budzety Partnera wiodacego i Partnera bedg wyodrgbnione ksiggowo oraz we wniosku

o dofinansowanie projektu. Na budzet Partnera wiodacego i Partnera skladac sig beda koszty

bezposrednie, zgodnie z zasadami okreslonymi w ,Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci

wydatkéw na lata 2021-2027" wydanymi na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 kwietnia

2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej

2021-2027 (Dz. U. poz. 1079).

Partner wiodacy do realizacji projektu nie wymaga od Partnera wkiadu wiasnego

V. PODMIOTY UPRAWNIONE DO UDZIALU W NABORZE

1. Partnerem moze by¢ podmiot wskazany w Regulaminie wyboru projektow, stanowigcym
zatacznik do naboru wnioskéw o dofinansowanie nr FEDS.07.03-IP.02-169/24. Rowne szanse
- projekty z zakresu realizacji aktywnych dzialan zapobiegania dyskryminacji ze wzgledu na
ple¢, orientacje seksualng, rase, pochodzenie etniczne, religie, $wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, zamieszczonego pod adresem
https://funduszeuedolnoslaskie.pl/nabory/ 8042-nabor-konkurencyjny-nr-feds0703-ip02-
16924-rowne-szanse-projekty-z-zakresu-realizacji

2. Partnerem moze by¢ podmiot, ktéry jest innym podmiotem niz wymienione w art. 4 ustawy
Prawo zamowien publicznych (Dz. U z 2024, poz.1320 ze zm.).

3. Partnerem moze byé podmiot, ktéry posiada niezbedny potencjat kadrowy (co najmniej 3 osoby
zatrudnione w biurze), techniczny (posiada biuro) lub organizacyjny (posiada doswiadczenie
oraz kompetencje niezbedne do realizacji powierzonych zadan) umozliwiajacy realizacje
projektu w zakresie zadan Partnera.

4. Partnerem moze by¢ podmiot posiadajacy doswiadczenie w realizacji projektow w obszarze
dzialah na rzecz rownosci i niedyskryminacji, lojalnej spotecznodci, dziatan na rzecz osob
zagrozonych wykluczaniem spofecznym, w tym o0sob niepetnosprawnych (wykaze sig¢
minimum 2 projektami realizowanymi w latach 2019-2024) .




5. Partnerem nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania na
podstawie przepisow odrebnych.
Spelnienie powyzszych kryteribw ocenimy na zasadzie spetnia/nie spetnia w oparciu o zlozone
oswiadczenia, przy czym zachowujemy sobie prawo do weryfikacji prawdziwosci o$wiadczen.

VL. KRYTERIA OCENY ZLOZONYCH ZGLOSZEN
Zlozone zgloszenia zostang ocenione pod katem:
1) zgodnosci dziatania potencjalnego Partnera z celami partnerstwa,
2) deklarowanego wkladu potencjalnego Partnera w realizacje celu partnerstwa,
3) doswiadczenie w realizacji dzialan cyklicznych,
4) do$wiadczenie w realizacji dzialan na rzecz mieszkancow obszaréw wiejskich i miejsko-
wiejskich,
5) doswiadczenie w realizacji projektéw wspoétfinansowanych ze srodkow zewnetrznych,
6) doswiadczenie we wspolpracy z podmiotami publicznymi.

Zgodno$¢ dzialania Partnera z celami partnerstwa.
Kandydat na Partnera wykaze, ze prowadzone przez niego dzialania sa zgodne z celami partnerstwa
1 przyczynig si¢ do ich osiagnigcia — 1 pkt.

Deklarowany wklad potencjalnego Partnera w realizacje celu partnerstwa

Kandydat na Partnera wniesie i zaangazuje do realizacji zadan w projekcie zasoby ludzkie,

organizacyjne, techniczne lub finansowe oraz bedzie aktywnie uczestn iczy¢ w realizacji projektu.

Kryterium bedzie punktowane wg nastepujacych zasad:

— za wniesienie i zaangazowanie w projekt personelu o praktycznym doswiadczeniu
W przygotowaniu, realizacji i zarzadzaniu projektami z zakresu realizacji aktywnych dzialan
zapobiegania dyskryminacji ze wzgledu na pleé, orientacje seksualna, ras¢, pochodzenie etniczne,
religie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosé — 0-4 pkt
0 pkt. — brak doswiadczenia,

2 pkt. — doswiadczenie w organizacji i realizacji min. 5 aktywnych dzialan rocznie z zakresu
zapobiegania dyskryminacji ze wzgledu na pleé, orientacje seksualna, ras¢, pochodzenie etniczne,
religig, Swiatopoglad, niepelnosprawnos¢,

4 pkt. — do$wiadczenie w organizacji i realizacji min. 10 aktywnych dziatan rocznie z zakresu
aktywnych dziatan zapobiegania dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, orientacje seksualng, rase,
pochodzenie etniczne, religi¢, $wiatopoglad, niepelnosprawnosé,

Punkty w ramach w/w kryterium nie sumuija sie.

—  za wniesienie i zaangazowanie w projekt zasoboéw technicznych i organizacyjnych adekwatnych
do zaktadanej roli w projekcie i zapewniajacych prawidlowg i sprawng realizacje powierzonych
zadan — 0-4 pkt.

Doswiadczenie w realizacji dzialan cyklicznych

Kandydat na Partnera wykaze doswiadczenie (jako Lider/Partner Wiodacy lub Partner lub
Kierownik/Koordynator Projektu) w realizacji dzialan cyklicznych ktérych uczestnikami byly
osoby dyskryminowane ze wzgledu na pteé, orientacje seksualna, rase, pochodzenie etniczne,
religi¢, $wiatopoglad czy niepetnosprawnosé, w okresie ostatnich 5 lat przed terminem zloZenia
zgloszenia.

—  brak doswiadczenia — 0 pkt.

—  doswiadczenie w organizacji i realizacji dzialan cyklicznych ktérych uczestnikami byly osoby
dyskryminowane ze wzgledu na ple¢, orientacje seksualna, ras¢, pochodzenie etniczne, religie,
swiatopoglad czy niepetnosprawnos¢ w ilosci 5 projektéw rocznie — 2 pkt.

—  doswiadczenie w organizacji i realizacji dzialan cyklicznych ktérych uczestnikami byly osoby
dyskryminowane ze wzgledu na pleé, orientacje seksualna, ras¢, pochodzenie etniczne, religie,
swiatopoglad czy niepelnosprawnosé w ilosci powyzej 5 projektéw rocznie — 4 pkt.



Punkty w ramach w/w kryterium nie sumujg si¢.

Doswiadczenie w realizacji dzialan na rzecz mieszkancow obszarow wiejskich i miejsko-wiejskich
Kandydat na Partnera wykaze do$wiadczenie (jako Lider/Partner Wiodacy Ilub Partner lub
Kierownik/Koordynator Projektu) w realizacji dzialan w zakresie zapobiegania dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢, orientacje seksualna, rase, pochodzenie etniczne, religi¢, s$wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢ na rzecz mieszkancow obszarow wiejskich w okresie ostatnich 5 lat przed terminem
zlozenia zgloszenia.
Kryterlum bedzie punktowane wg nastgpujacych zasad:
organizacja dziatan na terenie jednej gminy wiejskiej lub miejsko-wiejskiej — 2 pkt
— organizacja dziatan na terenie dwoch roznych gmin wiejskich lub miejsko-wiejskich — 4 pkt
— organizacja dzialan na terenie wigcej niz dwoch roznych gmin wiejskich lub miejsko-wiejskich
— 6 pkt

Dodatkowo przyznane zostana punkty:
— realizacja dziatan, w ktorych uczestnikami byly osoby wykluczone spolecznie 1 z grup
dyskryminowanych w ilosci powyzej 50 osob — 2 pkt.
— realizacja dzialan, w ktorych uczestnikami byly osoby wykluczone spolecznie i z grup
dyskryminowanych w ilosci powyzej 100 osob — 4 pkt.
— realizacja dzialan, w ktoérych uczestnikami byly osoby wykluczone spotecznie i z grup
dyskryminowanych w ilosci powyzej 200 osob — 6 pkt.

Punkty w ramach w/w kryterium nie sumuja sig.

Doswiadczenie w realizacji projektow wspolfinansowanych ze Srodkow zewne¢trznych
Kandydat na Partnera wykaze doswiadczenie w realizacji projektow dofinansowanych ze srodkow Unii
Europejskiej badz innych programow publicznych, w okresie ostatnich 5 lat przed terminem zlozenia
zgloszenia.
Kryterium bedzie punktowane wg nastepujacych zasad:

— za jeden projekt — 2 pkt

— za dwa projekty — 4 pkt

— zatrzy projekty 1 wigcej — 6 pkt

Punkty w ramach w/w kryterium nie sumujg sie.

Doswiadczenie we wspolpracy z podmiotami publicznymi

Kandydat na Partnera wykaze doswiadczenie we wspoltpracy z podmiotami publicznymi na rzecz
realizacji dziatan w zakresie zapobiegania dyskryminacji ze wzgledu na ptec, orientacjg seksualna, rase,
pochodzenie etniczne, religie, $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢ w okresie ostatnich 5 lat przed

terminem zlozenia zgloszenia.

Kryterium bedzie punktowane wg nastgpujacych zasad:
— wspolpraca z minimum 5 partnerami publicznymi — 2 pkt
—  wspolipraca z minimum 10 partnerami publicznymi — 4 pkt
—  wsp6lpraca z minimum 15 partnerami publicznymi — 6 pkt

Punkty w ramach w/w kryterium nie sumuj3 sig.

VIL SPOSOB PRZYGOTOWYWANIA I TERMIN SKEADANIA ZGLOSZEN

Zgloszenie powinno:
—  by¢ przygotowane i zlozone w jezyku polskim na formularzu zgloszeniowym stanowigcym
zatgcznik nr 3 do niniejszego ogloszenia;



— zawiera¢ pelne dane Partnera i osob uprawnionych do jego reprezentowania oraz osob do
kontaktow w sprawie wspodtpracy;

— zawiera¢ oSwiadczenie o gotowosci wspolpracy w trakcie przygotowania projektu oraz jego
realizacji na kazdym etapie oraz inne wymagane oswiadczenia, w tym w zakresie spefiania
warunkow, o ktorych mowa w pkt V zgodnie z formularzem ,,O$wiadczenia™ stanowigcym
zalgeznik do formularza zgltoszeniowego.

Wszystkie sktadane dokumenty powinny by¢ opatrzone pieczecia podmiotu (jesli dotyczy), aktualng
datg oraz wlasnorgcznym podpisem osoby uprawnionej do reprezentowania.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w terminie do 07.01.2025 r w godzinach pracy
Urzgdu Gminy Kobierzyce:

- osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy Kobierzyce (do Biura Obstugi Klienta) z siedzibg al. Patacowa
1, 55-040 Kobierzyce:

lub

- za posrednictwem kuriera/poczty tradycyjnej

(o terminie zlozenia decyduje data wplywu i zgloszenia zlozone po terminie nie beda
rozpatrywane),

z dopiskiem na kopercie: ,,Otwarty nab6r na Partnera — FEDS. 7.3. Rowne szanse”

Zgloszenia niekompletne, niespetniajace warunkéw podanych w punkcie VI niniejszego ogtoszenia, nie
beda rozpatrywane.

W sprawie dodatkowych informacji prosimy o kontakt z Panig Patrycjg Szcze$niak, tel. 71 369 81 55,
e-mail: pszczesniak@ugk.pl

VIIL. INFORMACJE DODATKOWE

1. Wyniki naboru na Partnera zostang opublikowane na stronie www.ugk.pl w zakladce

aktualnosci w terminie do 14 dni od zakoniczenia naboru.

2. Zastrzegamy sobie prawo do przedtuzenia terminu skladania zgtoszen, uniewaznienia naboru

bez podawania przyczyny, przedtuzenia terminu rozstrzygnigcia naboru i wyboru Partnera.

3. Zastrzegamy sobie prawo do wyboru wigcej niz jednego Partnera, jednak nie wiecej niz trzech,

z zastrzezeniem, iz wybierane beda kolejno podmioty z najwyzsza liczbg punktow.

4. Zastrzegamy sobie prawo do negocjacji warunkow wspotpracy z wylonionym Partnerem.
Informujemy, Ze realizacja projektu jest uzalezniona od pozyskania dofinansowania na jego
realizacje.

6. Od ogloszonego wyniku naboru nie przystuguje odwotanie.

o

Kobierzyce, dnia 13.12.2024.
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