Zatgcznik nr 1 do Zarzqgdzenia
Nr REKiS.0050.1.33.2019
Wéjta Gminy Kobierzyce

z dnia 25 lutego 2019 r.

WOJT GMINY KOBIERZYCE

OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA

1.

ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W TYNCU MALYM
ul. Szkolna 2, 55-040 Kobierzyce

w sktad ktoérego wehodzg nastepujgce szkoty 1 placowki:
Przedszkole Samorzadowe w Tyncu Malym
Szkota Podstawowa im. Tadeusza Mazowieckiego w Tyncu Matym

Organ prowadzacy szkote: Gmina Kobierzyce, adres: Al. Palacowa 1, 55-040 Kobierzyce

Termin sktadania ofert uptywa: 20 marca 2019 r.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba spelniajaca warunki okreSlone w § 3, 6, i 12
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587
ze zm.).

Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

a)

b)

d)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Tyncu Matym;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

o$wiadczenia zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- datg i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: $wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplom ukofczenia
studidow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiatg;

poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopii dokumentu
potwierdzajagcego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.) —
w przypadku cudzoziemcow;



g) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

i) oswiadczenie, Zze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe; :

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy
zZ dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1458 ze zm.);

k) os$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. 22017 r.,
poz. 2186 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

1) poswiadczona przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginalem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

m) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 ze zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1669 ze zm.) - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

0) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

- Na zadanie organu prowadzacego placéwke kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaly

dokument6w, o ktérych mowa w pkt 2 lit. d-g, 1i m.

. Oferty nalezy sklada¢ osobiscie lub poczta w terminie do dnia 20 marca 2019 r. w godzinach

pracy urzedu (7:30 — 15:30) na adres Urzad Gminy Kobierzyce, Al. Palacowa 1, 55-040
Kobierzyce, w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym, adresem e-mail, numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem:

=NIE OTWIERAC
Konkurs na stanowiske dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Tyicu Malym,
ul. Szkolna 2, 55-040 Kobierzyce”.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data dorgczenia przesytki do Urzedu
Gminy Kobierzyce.

. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektronicznej.
. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Kobierzyce.
. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.

. Blizszych informacji dotyczacych konkursu udziela p. Anna Wilisowska - Kierownik Referatu

Edukacji Kultury i Sportu Urzgdu Gminy w Kobierzycach tel. (71) 36-98-196.




